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GAZETA KLIENTOW KANCELARII

Tematem biezgcego numeru sg kwestie skladkowania i opodatkowania positkow
sfinansowanych pracownikom przez pracodawce.

W gazecie opisano takze zmiany przepisdw w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie.

Przedstawiono tez zatozenia porozumienia ramowego w sprawie stosowania art.
16 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w przypadkach zwyczajowej telepracy tran-
sgranicznej oraz zagadnienia telepracy jako delegowania lub pracy w kilku panstwach.

Pragniemy zyczy¢ Czytelnikom petnych radosci i spokoju swigt Bozego Narodzenia.

Niech te dni bedq peine ciepta i rodzinnej atmosfery.

Nadchodzqcy rok 2024 niech zas bedzie czasem pokoju, dobrego zdrowia, gorgcej mitosci,

realizacji osobistych i zawodowych zamierzen oraz spefnienia marzen.

Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie
JPK_VAT z deklaracja

Ministerstwo Finanséw przygotowato projekt
zmiany rozporzgdzenia ws. JPK_VAT z deklara-
cjg dostosowanego do obowigzku wystawiania
faktur w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF) od
1 lipca 2024 r. Zaktada, ze wprowadzane tym
rozporzadzeniem niezbedne zmiany w JPK_VAT
bedg stosowane juz w pierwszym etapie funk-
cjonowania obowigzkowego KSeF.

Rozwigzania w projekcie majg na celu dostosowanie

JPK_VAT z deklaracjg do obowigzkowego KSeF, w

zwigzku z czym wejda w zycie rownolegle z rozwig-

zaniami ustawowymi - tj. od 1 lipca 2024 r.

Gtowne zatozenia projektu:

+ dostosowanie do zmian w zakresie terminéw
zwrotu VAT (uwzglednienie skrécenia podsta-

wowego terminu zwrotu z 60 do 40 dni),

+ wprowadzenie do JPK_VAT z deklaracjg numeru

identyfikujgcego fakture w KSeF,

* oznaczanie faktur wystawianych w czasie awarii

KSeF i braku dostepnosci do tego systemu.

Wprowadzone przez MF funkcjonalnosci w JPK_VAT
z deklaracjg umozliwig automatyczng weryfikacje
spojnosci miedzy zadeklarowanym a zaptaconym
VAT oraz zwiekszg doktadnos$¢ weryfikacji wnioskow
o zwrot VAT sktadanych przez podatnikow.

Przewidziano takze rozwigzania doprecyzowujgce
niektére konstrukcje prawne zawarte juz w rozpo-
rzagdzeniu w sprawie JPK_VAT z deklaracja.


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12378155
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STWORZENIE STREFY RELAKSU KOSZTEM?

Poniesienie wydatkéw na utworzenie strefy re-
laksacyjno-integracyjnej w firmie moze zostac
zaliczone do kosztow uzyskania przychodéw - tak
wynika z interpretacji indywidualnej z 3 sierpnia 2023 r.,
nr0111-KDIB1-1.4010.328.2023.KM.

Poniesienie wydatkdéw na stworzenie w biurze firmy
strefy relaksu (dostepnej w godzinach pracy - w prze-
rwach, jak i poza godzinami pracy - w przypadku
wydarzen integracyjnych organizowanych na tere-
nie biura), ktéra umozliwi integracje pracownikéw
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https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12378157
https://eureka.mf.gov.pl/informacje/podglad/555712;keyWords=gr%C4%99%20na%20konsoli%20do%20gier

poprzez m.in. wspolng gre na konsoli do gier, moze
stanowi¢ koszt uzyskania przychodu. Chodzi o stwo-
rzenie pracownikom i osobom wspétpracujgcym moz-
liwosci odpoczynku/zrelaksowania sie w miejscu pracy,
ktére ma korzystnie wptyna¢ na ich efektywnos¢.
Oferowane Swiadczenia rowniez promujg pracodawce,
co przektada sie na mozliwos¢ pozyskiwania nowych
i utrzymania najcenniejszych pracownikow.

Organ uznat, iz wydatki ponoszone na zapewnienie
pracownikom i wspoétpracownikom w miejscu pracy
mozliwosci odpoczynku i zrelaksowania sie w prze-
rwach od pracy niewatpliwie moze sie przyczyni¢ do
poprawy atmosfery w pracy, relacji miedzy pracowni-
kami i wspotpracownikami, a takze efektywnosci i wy-
dajnosci pracownikow i wspotpracownikdw, co z kolei
ma posredni wptyw na osiggane przez firme przychody.

Réwniez w przesztosci Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej potwierdzit mozliwos$¢ zaliczenia do kosztow
uzyskania przychodéw wydatkéw zwigzanych z inte-
gracjg pracownikéw, np. na zakup konsol do gier, pitka-
rzykdw, cateringu, jak tez organizacji eventéw i spotkan
integracyjnych (nr 0111-KDIB2-3.4010.15.2018.3.KK,
0114-KDIP2-1.4010.127.2017.1).

ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU OZNACZANIA
ZNAKAMI AKCYZY CYDRU | PERRY

Z dniem 18 listopada 2023 r. weszto w zycie rozpo-
rzgdzenie Ministra Finansoéw z dnia 26 pazdziernika
2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zwol-
nien wyrobow akcyzowych z obowigzku oznaczania
znakami akcyzy (Dz.U. poz. 2374).

Powyzsze rozporzadzenie wprowadza zwolnienie
z obowiazku oznaczania znakami akcyzy cydru
i perry o rzeczywistej objetosciowej mocy alkoholu
nieprzekraczajgcej 5,0% objetosci.

KWOTA WOLNA PODNIESIONA 60 TYS. Zt?

Do Sejmu trafit poselski projekt nowelizacji ustawy
o podatku dochodowym od osdb fizycznych (PIT).

POWROT DO SPISU TRESCI

Zaktada on podniesienie dla wszystkich kwoty wolnej
od opodatkowania z obecnych 30 tys. zt do poziomu
12-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ale nie mniej niz 60 tys. zt. Koszty zmian szacowane
sg na ok. 35 mld zt w skali roku.

WYKRESLENIE PODATNIKA Z REJESTRU VAT

NSA w sktadzie 7 sedziéw podjat uchwate, ze wykre-
Slenie podatnika z rejestru podatnikéw czynnych
podatku od towaréw i ustug w trybie art. 96 ust.
9 pkt 5 ustawy o podatku od towaréw i ustug
nastepuje poprzez dokonanie czynnosci mate-
rialno-technicznej. Nie wymaga wiec formy decyzji
podatkowej. Oznacza to, iz wykreslenie z rejestru
prowadzonego przez organ nie ma charakteru orze-
czenia, a tylko czynnosci faktycznej.

PODATEK ROLNY

Podatek rolny w 2024 roku wzros$nie 0 21% - wynika
z komunikatu Prezesa GUS, zgodnie z ktorym Srednia
cena skupu zyta za okres 11 kwartatéw poprzedza-
jacych kwartat poprzedzajgcy rok podatkowy 2024
wyniosta 89,63 zt za 1 dt. Stawka podatku rolnego
w 2024 r. wyniesie wiec maksymalnie:

224,075 zt od 1 ha przeliczeniowego gruntow

gospodarstw rolnych (rownowartos¢ pieniezna

2,5q zyta);

448,15 zt od 1 ha gruntdow pozostatych (réwno-

wartos¢ pieniezna 5q zyta).

OBOWIAZEK ZGLOSZENIA INFORMACJI DO CRBR

Zobowigzane podmioty powinny pamieta¢ o obo-
wigzku zgtoszenia informacji nt. beneficjentéw rze-
czywistych do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych (CRBR) - przypomniat resort finansow.
Obowigzek ten dotyczy np. spo6tek prawa handlo-
wego, fundacji oraz stowarzyszen podlegajgcych
wpisowi do KRS. Zgtoszenia do CRBR nalezy sktadac
droga elektroniczng, bezptatnie.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002374
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002374
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/Projekty/10-020-1-2023/$file/10-020-1-2023.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/Projekty/10-020-1_2-2023/$file/10-020-1_2-2023.pdf
https://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/B3AB2FED9C
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-sredniej-ceny-skupu-zyta-za-okres-11-kwartalow-bedacej-podstawa-do-ustalenia-podatku-rolnego-na-rok-podatkowy-2024,270,10.html
https://crbr.podatki.gov.pl/

NOWE ZASADY DLA PLATFORM CROWDFUN-
DINGOWYCH

Do 10 listopada 2023 roku obowigzywat okres przej-
sciowy, w ktéorym dopuszczalna byta dziatalnos¢
platform bez zezwolenia, ograniczona wytgcznie do
prowadzenia dziatalnosci promocyjnej, zwigzanej z
ofertami publicznymi, w rozumieniu ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych, czy ofertami pozycz-
kowymi. Po tej dacie prowadzenie dziatalnosci cro-
wdfundingu inwestycyjnego lub pozyczkowego przez
podmioty, ktére majg siedzibe w Polsce, jest mozliwe
jedynie na podstawie zezwolenia KNF.

INFORMACJE PRZEKAZYWANE ORGANOM PO-
DATKOWYM PRZEZ SADY

Nowe rozporzgdzenie resortu sprawiedliwosci ws.
informacji przekazywanych organom podatkowym
przez sady i komornikow sgdowych precyzuje zakres
przekazywanych informacji i wprowadza zmiany zwia-
zane z cyfryzacja.

BEZPLATNE PROJEKTY WIEKSZYCH DOMOW

Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego zaczat udo-
stepniac¢ kolejne projekty architektoniczne domoéw
o powierzchni ok. 120 m2. Z projektow, ktére po-
wstaty w efekcie konkurséw GUNB, mozna korzystac
bezptatnie.

WAKACJE KREDYTOWE ZOSTANA PRZEDLU-
ZONE?

Rzgdowy projekt nowelizacji przewiduje przedtuzenie
tzw. wakacji kredytowych na 2024 rok. Zawieszenie
sptaty kredytéw miatoby by¢ mozliwe na dotychcza-
sowych zasadach.

WYMAGANIA DLA STANOWISK PRACY
Z MONITORAMI

17 listopada br. weszty w zycie zmiany w rozporzg-
dzeniu ws. bezpieczenistwa i higieny pracy na stano-
wiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Nowe
przepisy, ktére aktualizujg minimalne wymagania
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie
powinny spetniac takie stanowiska pracy, uwzgledniaja
rozwdj technologiczny. Pracodawcy majg 6 miesiecy
na dostosowanie do minimalnych wymagan stanowisk
pracy, ktére utworzono przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia.

DO 28 GRUDNIA CZAS NA WYKONANIE
ZAWIESZONYCH BADAN | SZKOLEN BHP

1 lipca br. zostat odwotany stan zagrozenia epidemicz-
nego. Ustawodawca przewidziat 180 dni na dopetnie-
nie zawieszonych w czasie pandemii, wynikajacych
z Kodeksu pracy obowigzkéw dotyczgcych badan
lekarskich i szkolerr z BHP. Pracodawcy muszg wiec
zapewni¢, aby do 28 grudnia 2023 r. pracownicy wy-
konali wszystkie wymagane badania profilaktyczne,
badania medycyny pracy i przeprowadzi¢ szkolenia
BHP.

DOBROWOLNY ZUS DLA PRZEDSIEBIORCOW?

Whniesiony do Sejmu poselski projekt ustawy o zmia-
nie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za-
ktada stopniowg likwidacje obowigzku optaty sktadek
na ubezpieczenie spoteczne na rzecz wprowadzenia
systemu dobrowolnych sktadek dla przedsiebiorcow.
W pierwszym roku jej obowigzywania dobrowolnos¢
ubezpieczen miataby objg¢ mikroprzedsiebiorcéw,
w drugim matych i srednich, a od trzeciego wszyst-
kich przedsiebiorcow.
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https://www.knf.gov.pl/komunikacja/komunikaty?articleId=86774&p_id=18
https://www.knf.gov.pl/komunikacja/komunikaty?articleId=86774&p_id=18
https://legislacja.gov.pl/projekt/12378605
https://www.gunb.gov.pl/aktualnosc/gunb-udostepnil-pierwsze-bezplatne-projekty-duzych-domow
https://www.gunb.gov.pl/projekty-architektoniczno-budowlane
https://www.sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=E99C4B9C47C319CEC1258A71003ED89A
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002367
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/Projekty/10-020-2-2023/$file/10-020-2-2023.pdf
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Czy zapewnienie pracownikowi wyzywienia (tj. sfinansowanie kosztéw positkéw)
powoduje koniecznos¢ pobierania i odprowadzania sktadek ZUS oraz zaliczki na podatek

dochodowy od oséb fizycznych (PIT)?

ZWOLNIENIE ZE SKELADEK

W wyniku zmiany od 1 wrzesnia 2023 r. rozporzadzenia
w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia nie stanowi
wartosc¢ finansowanych przez pracodawce positkéw
udostepnianych pracownikom do spozycia bez prawa
do ekwiwalentu z tego tytutu oraz wartosc¢ otrzymanych
przez pracownikéw bonéw, talonéw, kuponéw i kart
przedptaconych uprawniajgcych do nabycia wytacznie po-
sitkéw w placéwkach gastronomicznych lub handlowych
- do wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 450 zt.

Jak wyjasnit ZUS, pojecie ,placéwki handlowe]” nalezy sto-
sowac zgodnie z jego literalnym brzmieniem, tj. jako obiekt,
w ktérym jest prowadzony handel oraz sg wykonywane
czynnosci zwigzane z handlem. Najwazniejsze jest to (bez
wzgledu na forme organizacyjng danej placéwki, sklepu
czy punktu), aby byfa to placowka honorujaca bony, talony,
kupony i karty przedptacone jako $rodek ptatniczy i oferujgca
za nie klientom positki.

POWROT DO SPISU TRESCI

Przez ,positki” nadal nalezy rozumie¢: positki gotowe lub
przetworzone produkty zywnosciowe, ktére nadajg sie do
bezposredniego spozycia.

Nie ma wymogu nabycia badz spozycia nabytych positkow
w czasie pracy obowigzujgcym pracownika.

Do podstawy wymiaru sktadek nie wlicza sie wartosci
otrzymanych przez pracownikéw bonéw, talonéw, kupo-
néw i kart przedptaconych, ktére (technicznie) umozliwiajg
zakup nie tylko gotowych positkéw czy przetworzonych
produktow zywnosciowych. Warunkiem jest jednak, aby
optata wydatkowana z nich zostata przeznaczona tyl-
ko i wytacznie na zakup positkow albo przetworzonych
produktéow zywnosciowych. W celu zastosowania zwol-
nienia z optacania sktadek ptatnik i ubezpieczony muszg
dysponowa¢ dowodami (udokumentowa¢ wydatkowanie
srodkéw czy wartosci bonow, talondéw, kupondw i kart
przedptaconych), wskazujacymi, ze Srodki z karty zostaty
wydatkowane wytgcznie na positki albo przetworzone
produkty zywnosciowe.



Przyktad:
Przedsiebiorca finansuje pracownikom positki gotowe do
spozycia - poprzez udostepnienie pracownikom kart lun-
chowych - kart przedptaconych wydawanych przez bank
(4. kart, za ktére mozna nabyc nie tylko gotowe positki czy
przetworzone produkty zywnosciowe, ktére nadajq sie do
bezposredniego spozycia). Pracodawca przed udostep-
nieniem karty lunchowej zobowigzuje pracownikéw do
zapoznania sie z przyjetymi w firmie ,Zasadami korzysta-
nia z Karty Lunch”. Fakt zapoznania sie z Zasadami kazdy
pracownik potwierdza podpisem. Zgodnie z ww. zasadami:
karta lunchowa uprawnia do nabycia tyko i wytgcznie
gotowych do spozycia positkow;
kartq nie mozna nabywac np.: artykutéw chemicznych,
odziezy, alkoholu, tytoniu, paliwa;
karta nie podlega wymianie na gotéwke - z jej wy-
korzystaniem nie mozna dokonywac wypftat z ban-
komatéw, bankdw itp.

Dodatkowo pracodawca zobowiqgzuje pracownikéw do
gromadzenia i ewidencjonowania oraz przekazywania
paragondéw za dokonane za pomocq karty lunchowej za-
kupy celem weryfikacji prawidtowosci korzystania z karty.

W tym przypadku zabezpieczeniem prawidfowosci sto-
sowania przepisu zwalniajgcego z optacania sktadek nie
sq techniczne cechy karty (dedykowane karty wydane
przez placéwke gastronomiczng uprawniajgce do zakupy
tylko w jej placéwkach), tylko spisane zasady i reczna
weryfikacja ich stosowania.

Wartosc¢ opisanych kart lunchowych nie stanowi podstawy
wymiaru skfadek.

PIT

Przychodem pracownika z pracy sa nie tylko pienigdze, ale
moze to by¢ takze warto$¢ Swiadczen w naturze lub Swiad-
czen nieodptatnych.

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r. (sygn.
akt K 7/13) okreslit 3 warunki, ktére muszg by¢ spetnione
tacznie, zeby nieodptatne $wiadczenie mogto by¢ uznane
za przychoéd podatkowy:

1. sSwiadczenie musi by¢ spetnione za zgoda pracownika
(skorzystat z nich w petni dobrowolnie),

2. musi stanowic realne przysporzenie majatkowe dla pracow-
nika - zostato spetnione w jego interesie (a nie w interesie
pracodawcy) i przyniosto mu korzys¢ w postaci powiek-
szenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktéry musiatby
poniesé, i

3. korzys¢é ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu
pracownikowi (nie jest dostepna w sposéb ogdlny dla
wszystkich podmiotéw) - musi byé mozliwe zindywiduali-
zowanie Swiadczenia: okreslenie jego wartosci pienieznej

i skonkretyzowanie odbiorcy.

Przychodem pracownika moze by¢ wiec $wiadczenie spetnione
za dobrowolng zgoda pracownika, w jego interesie, celem
osiggniecia konkretnych korzysci o wymiernym charakterze,
niedostepnych w sposéb ogolny dla wszystkich podmiotow.

e
N
¥

-~

Jesli spetnione sg ww. warunki, jak w opisanym wyzej przykfa-
dzie, to zapewnienie przez pracodawce pracownikowi wyzy-
wienia (j. sfinansowanie kosztow positkdw, np. cateringu dla
okreslonych oséb), gdy nie wynika z ustawowych obowigzkéw
pracodawcy, stanowi dla pracownika przychdd zgodnie z art.
12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
Od tego przychodu pracodawca jako ptatnik obowigzany jest
obliczy¢, pobrac i odprowadzic¢ zaliczke na PIT.

Jezeli zas nie jest mozliwe przypisanie konkretnej wartosci
Swiadczenia do indywidualnego pracownika (np. pracodawca
udostepnia pracownikom zamawiane Swieze owoce i warzy-
wa czy positki w formie szwedzkiego stotu, ktore wptywajg
pozytywnie na atmosfere w biurach), to nie mozna uznac
Swiadczenia za przychéd podatkowy. W konsekwencji na wnio-
skodawcy nie cigzg obowigzki ptatnika zwigzane z obliczeniem,
pobraniem i odprowadzeniem zaliczki na PIT z tego tytutu.

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII
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PODATKI

Ulga na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowag

w PIT

Na podstawie art. 26e i art. 26ea ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséb fizycznych (PIT) przedsiebiorcy moga korzystac z ulgi, ktéra polega na odliczeniu
od podstawy opodatkowania czesci kosztéw uzyskania przychodéw, poniesionych na te

dziatalnos¢ (tzw. ,koszty kwalifikowane”).

Prawo do odliczenia przystuguje, jesli przedsiebiorca
uzyskuje dochody z dziatalnosci gospodarczej opo-
datkowane wg skali podatkowej lub tzw. podatkiem
liniowym oraz prowadzi tzw. dziatalnos¢ badawczo-
-rozwojowgq (B+R).

Ulga to dodatkowe pomniejszenie podstawy opodatkowania
ztego samego tytutu, z ktérego dany koszt zostat juz zaliczony
do kosztéw uzyskania przychodéw.

Pojecia dziatalnosci badawczo-rozwojowej, badan nauko-
wych i prac rozwojowych definiuje ustawa o PIT. Kosztami
kwalifikowanymi s3:

1. wynagrodzenia pracownikdw w czesci zwigzanej z dziatal-
noscig B+R oraz zwigzane z nimi sktadki na ubezpieczenia
spoteczne;

2. wynagrodzenia z tytutu uméw zlecenia lub o dzieto
w czesci zwiazanej z dziatalnoscia B+R oraz zwigzane z nimi
sktadki spoteczne;

3. wydatki na nabycie sprzetu specjalistycznego (ktory nie jest
$rodkiem trwatym) oraz materiatéw i surowcow, ktore sg
bezposrednio zwigzane z prowadzong dziatalnos$cig B+R;

4. wydatki na ekspertyzy, opinie, ustugi doradcze i ustugi réw-

norzedne, $wiadczone lub wykonywane na podstawie umowy
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przez podmioty, o ktérych mowa w przepisach o szkolnic-
twie wyzszym i nauce, a takze na nabycie od nich wynikéw
prowadzonych przez nich badan naukowych, na potrzeby
dziatalnosci B+R;

. wydatki na odptatne korzystanie z aparatury naukowo-ba-

dawczej wykorzystywanej wytacznie w prowadzonej dziatal-
nosci B+R - jezeli to korzystanie nie wynika z umowy zawartej

z podmiotem powigzanym z podatnikiem;

. wydatki na nabycie ustugi wykorzystania aparatury nauko-

wo-badawczej wytacznie na potrzeby prowadzonej dziatal-

nosci B+R - jezeli zakup ustugi nie wynika z umowy zawartej

z podmiotem powigzanym z podatnikiem;

koszty uzyskania i utrzymania patentu, prawa ochronnego

na wzor uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego,

poniesione na:

»  przygotowanie dokumentacji zgtoszeniowej i zgtosze-
nie do Urzedu Patentowego RP lub odpowiedniego
zagranicznego organu, tgcznie z kosztami wymaga-
nych ttumaczen na jezyk obcy,

» prowadzenie postepowania przez Urzad Patentowy
RP lub odpowiedni zagraniczny organ, poniesione od
momentu zgtoszenia do tych organéw, w szczegolno-
$ci optaty urzedowe i koszty zastepstwa prawnego i
procesowego,



odparcie zarzutéw niespetnienia warunkéw wyma-
ganych do uzyskania patentu, prawa ochronnego
na wzor uzytkowy lub prawa z rejestracji wzoru
przemystowego zardwno w postepowaniu zgtosze-
niowym, jak i po jego zakonczeniu, w szczego6lnosci
koszty zastepstwa prawnego i procesowego, zaréwno
w Urzedzie Patentowym RP, jak i w odpowiednim
zagranicznym organie,

optaty okresowe, optaty za odnowienie, ttumaczenia
oraz za inne czynnosci konieczne dla nadania lub
utrzymania waznosci patentu, prawa ochronnego
na wzoér uzytkowy oraz prawa z rejestracji wzoru
przemystowego, w szczegolnosci koszty walidacji
patentu europejskiego;

8. odpisy amortyzacyjne od srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych wykorzystywanych w pro-
wadzonej dziatalnosci B+R, z wytaczeniem samochoddéw
osobowych oraz budowli, budynkéw i lokali, ktére sg od-
rebna wtasnoscia (z zastrzezeniem centrow badawczo-

-rozwojowych).

Podmioty majace status centrum badawczo-rozwojowego,
majg prawo uznac za koszty kwalifikowane, na zasadach
okreslonych w ustawie, takze:

1. odpisy amortyzacyjne od budowli, budynkéw i lokali, ktore
sg odrebng wtasnoscia i ktére sg wykorzystywane w pro-
wadzonej dziatalnosci B+R;

2. koszty ekspertyz, opinii ustug doradczych i ustug réwno-

rzednych ponoszone na rzecz innych podmiotow.

Ulge odlicza sie w zeznaniu podatkowym (w ktorym
rozlicza sie przychody z dziatalnosci gospodarczej: PIT-36,
PIT-36L, PIT-36S lub PIT-36LS - z zatgcznikiem PIT/BR) do
wysokosci dochodu, ktéry podatnik uzyskat z pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej.

Jesli podatnik poniost strate z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej albo uzyskany przez niego dochod z dziatal-
nosci gospodarczej jest nizszy od kwoty odliczenia - moze
odliczy¢ ulge (odpowiednio w catej kwocie lub w czesci
nieodliczonej w zeznaniu) w zeznaniach za kolejno na-
stepujgce po sobie 6 lat podatkowych nastepujacych
bezposrednio po roku, w ktérym skorzystat lub miat prawo
skorzystac z odliczenia.

Jesli przedsiebiorca w roku, w ktérym rozpoczat prowadze-

nia dziatalnosci gospodarczej, poniost strate albo jego dochod
byt nizszy od kwoty, ktéra moze odliczy¢ - przystuguje mu
zwrot gotéwkowy dla kosztow kwalifikowanych (to pomoc
de minimis). Jego wysokos¢ wynika z przemnozenia nieodli-
czonego odliczenia i stawki podatku, ktéra go obowigzuje
w roku podatkowym. Mikroprzedsiebiorca, maty lub sredni
przedsiebiorca moze skorzystac ze zwrotu gotéwkowego dla
kosztéw kwalifikowanych takze, gdy w kolejnym roku prowa-
dzenia dziatalnosci znéw poniesie strate albo ma dochéd byt
nizszy od kwoty odliczenia. Zwrot gotéwkowy jest alternatywa
dla rozliczania kosztéw kwalifikowanych w okresie 6-letnim.

Kwota odliczanych kosztéw kwalifikowanych nie moze

przekroczyé¢:

1. w przypadku centrum badawczo-rozwojowego bedacego
mikroprzedsiebiorcg, matym lub $rednim przedsiebiorca -
200% kosztow kwalifikowanych;

2. w przypadku centrum badawczo-rozwojowego, nie beda-
cego przedsiebiorcg wymienionym w powyzszym punkcie:

100% kosztéw uzyskania i utrzymania patentu, prawa
ochronnego na wzér uzytkowy, prawa z rejestracji
wzoru przemystowego,
200% pozostatych kosztow kwalifikowanych;

3. w przypadku pozostatych podatnikow - 200% kosztow pra-

cowniczych i 100% pozostatych kosztow kwalifikowanych.

Wszystkie koszty dziatalnosci badawczo-rozwojowej nalezy
odpowiednio wyszczeg6lni¢ w prowadzonej ksiggowosci.

Podobna ulga przystuguje podatnikom podatku docho-
dowego od os6b prawnych (CIT), na gruncie ustawy o CIT.

Wiecej informacji o mozliwosci skorzystania z ulgi udzieli Twdj Doradca.
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Minister rozwoju i technologii Waldemar Buda podpisat nowelizacje rozporzadzenia

w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,
ktéra ma uporzadkowa¢ zasady budowy budynkéw wielorodzinnych oraz rozwigzaé
konkretne problemy, ktére coraz czesciej pojawiajg sie w polskich miastach.

Zmiany majg ograniczy¢ praktyki zwigzane z tzw. ,pa-
todeweloperka”, tj. z dziataniami, ktére majg maksymalizo-
wac zyski kosztem dobrej architektury, zdrowego rozsadku,
a czasem wymagan zawartych w przepisach. Nowe zasady
wejdg w zycie w kwietniu 2024 r.

Wieksze odlegtosci miedzy blokami na sasiednich dziatkach
Wedtug nowych uregulowan minimalna odlegto$¢ budyn-
ku mieszkalnego wielorodzinnego powyzej 4 kondygnacji
nadziemnych od granicy dziatki ma wynie$¢ co najmniej 5
metrow. Dodano takze regulacje zgodnie z ktérg, nie bedzie
wymagane zachowanie odpowiedniej odlegtosci budynku
od granicy dziatki w przypadku, gdy na sasiednia dziatka jest
publicznie dostepnym placem.

WIEKSZE ODLEGLOSCI BUDYNKOW
PRODUKCYJINYCH | MAGAZYNOWYCH
OD MIESZKALNYCH

Przewidziano, ze minimalna odlegto$¢ pomiedzy Scianami
nowego budynku produkcyjnego lub magazynowego (o po-
wierzchni zabudowy ponad 1000 m2), a $cianami istniejgcego
budynku mieszkalnego lub zamieszkania zbiorowego ma
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wynies¢ 30 metréw. Dotyczy to tez budynku mieszkalnego
albo budynku zamieszkania zbiorowego, dla ktérego istnieje
ostateczna decyzja o pozwoleniu na budowe albo zostato
dokonane zgtoszenie budowy.

ZAPLANOWANE MIEJSCA POSTOJOWE

Zgodnie z nowymi przepisami, maksymalnie 6% stanowisk
postojowych dla samochodéw osobowych, z ktérych korzy-
stajg osoby z niepetnosprawne, w stosunku do wszystkich
miejsc postojowych w ramach jednej inwestycji, bedzie mogto
byc¢ zblizone do okien budynkoéw.

MNIEJ ,BETONOZY"

Przewidziano konieczno$¢ zapewniania na dziatkach prze-
znaczonych pod publicznie dostepny plac (ponad 1000 m?)
co najmniej 20% terenu biologicznie czynnego.

PRZYJAZNE PLACE ZABAW ITP.

Nowe przepisy wprowadzajg obowigzek budowy placéw
zabaw przy bloku lub na osiedlu, w ktérym jest wiecej niz


https://www.gov.pl/attachment/7b941936-248f-41b2-be35-36dcc3cfeb33
https://www.gov.pl/attachment/7b941936-248f-41b2-be35-36dcc3cfeb33
https://legislacja.gov.pl/projekt/12371900

20 mieszkan. Przy budynkach z 21-50 mieszkaniami co naj-  szerokosci balkonu (a gdy balkon ma szerokos¢ wiekszg niz
mniej 1 m? placu bedzie przypadat na jedno mieszkanie, 2 metréw - przegroda powinna mie¢ szerokos¢ co najmniej
przy budynkach z 51-100 mieszkaniami plac zabaw bedzie =~ 2 metréw). Przegroda powinna takze charakteryzowac sie
musiat mie¢ min. 50 m?, a przy inwestycjach od 101 do 300  odpowiednig przepuszczalnoscia Swiatta (w zakresie 30-50%).
mieszkan na kazdy lokal ma przypada¢ min. 0,5 m? placu.
Powyzej 300 mieszkan w budynku plac zabaw bedzie miat WYCISZONE MIESZKANIA
powierzchnie min. 200 m2 Wprowadzone zostang tez wymogi
co do wyposazenia placoéw zabaw. Nowe przepisy wprowadzajg obowigzek stosowania miedzy
dwoma mieszkaniami w budynkach mieszkalnych jedno-
Natomiast obowigzek wykonania miejsc rekreacyjnych dla  rodzinnych przegréd spetniajgcych odpowiednie wymogi
0s6b ze szczegbdlnymi potrzebami bedzie dotyczyt zespo-  akustyczne oraz drzwi o podwyzszonej izolacji akustycznej
tu budynkéw wielorodzinnych, w ktérym jest wiecej niz  (podobnie do wymagan pomiedzy dwoma mieszkaniami
20 mieszkan. w budynku wielorodzinnym). Dodatkowo przewidziano
obowigzek niepogarszania izolacyjnosci akustycznej prze-
gréd miedzy mieszkaniami w przypadku prowadzenia robét
budowlanych zaréwno w budynkach mieszkalnych wieloro-
dzinnych, jak i jednorodzinnych.

WARUNKI UMOZLIWIAJACE
PRZEWINIECIE DOROSLEJ OSOBY

W nowych budynkach uzytecznosci publicznej (w zaleznosci
od rodzaju budynku i jego powierzchni):

administracji publicznej o powierzchni uzytkowej po-
MINIMUM 25 M2 LOKALU UZYTKOWEGO wyzej 2000 m?;
kultury, sportu, handlu, ustug lub obstugi pasazeréw

Wedtug nowych regulacji minimalna powierzchnia lokalu w transporcie kolejowym, drogowym lub lotniczym
uzytkowego w nowoprojektowanych budynkach bedzie 0 powierzchni uzytkowej powyzej 10000 m?;

musiata wynosi¢ nie mniej niz 25 m2. Lokale uzytkowe o stacji paliw o powierzchni uzytkowej powyzej 300 m? zlo-
mniejszej powierzchni bedg mogty znajdowac sie na parte- kalizowanej przy autostradzie lub drodze ekspresowej;
rze i na | pietrze budynku, pod warunkiem, ze jest do nich opieki zdrowotnej

bezposredni dostep z zewnatrz budynku. Zarazem mamy - bedg musiaty by¢ zapewnione pomieszczenia odpowiednio
Swiadomos¢ istnienia rynku turystycznego w miejscach ta-  dostosowane (co do wielkosci i wyposazenia) i przeznaczone
kich jak tereny nadmorskie czy gorskie, dlatego regulacje nie  do przewijania dorostych oséb ze szczegélnymi potrzebami.

bedga dotyczyty budynkéw zamieszkania zbiorowego, takich
jak np. hotel, motel czy pensjonat. MIEJSCA NA ROWERY | WOZKI

BALKONY ZAPEWNIAJACE PRYWATNOSC  Nowe przepisy zobowiaza do realizacji w budynkach miesz-

kalnych wielorodzinnych pomieszczenh przeznaczonych do

Przewidziano, ze w budynku mieszkalnym wielorodzinnym  przechowywania roweréw lub wézkéw dzieciecych. Mini-

- w przypadku balkonéw na jednej ptycie - trzeba bedzie  malna powierzchnia takich pomieszczer bedzie wynosita

zastosowac pomiedzy nimi odpowiednig przegrode. Powin- 15 m2 Dopuszczalne bedzie wykonanie oddzielnego budynku

na ona mie¢ co najmniej 2,2 metréw wysokosci (mierzong  gospodarczego, wiaty albo altany, zamiast takich pomiesz-
od poziomu posadzki) oraz szerokos¢ réwng co najmniej  czen w budynku wielorodzinnym.
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Jakimi ubezpieczeniami objeci sg pracownicy w przypadkach zwyczajowej telepracy
transgranicznej, telepracy wykonywanej jako delegowanie lub pracy w kilku panistwach?

PROZUMIENIE RAMOWE WS. TELEPRACY

Z dniem 1 lipca 2023 r. ZUS przystgpit do Porozumienia
ramowego w sprawie stosowania art. 16 ust. 1 rozpo-
rzadzenia (WE) nr 883/2004 (dot. koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego) w przypadkach zwyczajowej
telepracy transgranicznej.

Telepraca transgraniczna dla celéw porozumienia oznacza
prace zdalng (teleprace) wykonywang z panstwa zamieszkania
przy zachowaniu potaczenia cyfrowego ze sSrodowiskiem pracy
pracodawcy, ktérego siedziba znajduje sie w panstwie innym
niz panstwo zamieszkania.

Porozumienie umozliwia ustalenie ustawodawstwa wia-
Sciwego panstwa siedziby pracodawcy, pomimo wykony-
wania w panstwie zamieszkania znacznej czesci pracy. Tym

samym po spetnieniu odpowiednich warunkéw, porozumienie

umozliwia zastosowanie wyjatku wzgledem art. 13 ust. 1 lit.
a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji

systemdw zabezpieczenia spotecznego.
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Porozumienie dotyczy pracownikéw, zwyczajowo pracujgcych
w réznych panstwach cztonkowskich, majgcych pracodawce
lub pracodawcéw w jednym panstwie cztonkowskim (innym
niz ich panstwo zamieszkania) i wykonujgcych cze$¢ pracy
w panstwie zamieszkania w formie telepracy transgranicznej
W wymiarze co najmniej 25%, ale ponizej 50% catkowitego

czasu pracy.

Porozumienie nie obejmuje oséb:
normalnie wykonujgcych w panstwie zamieszkania aktyw-
nosc¢ inng niz telepraca transgraniczna (np. jednoczesnie
pracujgcych tam stacjonarnie), lub
normalnie wykonujgcych aktywnos$¢ w panstwie innym
niz panstwo zamieszkania i panstwo siedziby (tj. gdy za-
angazowane jest jeszcze inne panstwo), lub
wykonujgcych dziatalno$¢ na wtasny rachunek.

Osoba zainteresowana moze zosta¢ objeta zakresem poro-
zumienia, jesli miejsce jej zamieszkania znajduje sie w pan-
stwie, ktore takze przystgpito do porozumienia ramowego.
Jednoczesnie siedziba pracodawcy tej osoby musi znajdowac
sie w jednym z pozostatych panstw, ktére podpisaty porozu-
mienie. Wazne sg przy tym informacje, od kiedy porozumie-


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20140101
https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland

nie ws. telepracy obowigzuje dane panstwo - co jest istotne
dla okreslenia daty ,,0d” dla indywidualnego porozumienia
wyjatkowego w sprawie konkretnej osoby zainteresowane;.

Osoby zainteresowane zatrudnione u polskich pracodawcéw
lub sami polscy pracodawcy, aby skorzystac z zapisdw porozu-
mienia, powinny wystgpi¢ do ZUS - za posrednictwem portalu
PUE ZUS lub w formie papierowej - zwnioskiem US-36. Wniosek
bedzie rozpatrywany przez Oddziat ZUS w Kielcach. Po ustaleniu,
ze zainteresowany spetnia warunki okreslone Porozumieniem
i otrzymaniu o tym stosownej informacji z Oddziatu ZUS w Kiel-
cach, nalezy wystapi¢ z wnioskiem o wydanie dokumentu A1,
ktory potwierdza zastosowanie polskiego ustawodawstwa.
Whiosek US-34 jest dostepny do wypetnienia za posrednictwem
portalu PUE ZUS. Wniosek bedzie rozpatrywany przez Oddziat
ZUS wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

W bloku dotyczacym powodu ztozenia wniosku US-36 zain-
teresowany powinien zaznaczy¢ checkbox z powodem ,Inny”
i nastepnie jako podstawe wystgpienia z wnioskiem wpisac:
~porozumienie ws. telepracy”. W tym samym polu nalezy podac
informacje o wymiarze telepracy wykonywanej w panstwie za-
mieszkania i ewentualnej innej aktywnosci wykonywanej w tym
panstwie. Do wniosku nalezy dotgczy¢ umowe, na podstawie
ktdrej praca jest wykonywana za granica, oraz ewentualnie inne
dokumenty moggce potwierdzac wykonywanie pracy w formie
telepracy w o$wiadczonym wymiarze. Ww. informacje mogg
by¢ tez przekazane w formie zatgcznika do wniosku US-36.

Osoby zainteresowane, wykonujace teleprace na terenie Polski
w zwigzku z zatrudnieniem u zagranicznych pracodawcéw,
moga wystapi¢, o objecie ich zapisami porozumienia - do
instytucji zabezpieczenia spotecznego w panstwie siedziby
pracodawcy (o ile to panstwo przystapito do porozumienia).
Z wnioskiem do instytucji zagranicznej moze wystapic takze
zagraniczny pracodawca.

TELEPRACA JAKO DELEGOWANIE

Jesli spetnione zostang wszystkie klasyczne warunki delego-
wania, teleprace wykonywana w imieniu pracodawcy w innym
panstwie cztonkowskim mozna uznac za objetg art. 12 roz-
porzadzenia (WE) nr 883/2004. Moze to dotyczy¢ wytgcznie
przypadkéw, w ktdrych telepraca w innym panstwie cztonkow-

skim jest ograniczona w czasie i nie jest czeScig zwyczajowego
schematu pracy (w tym przypadku nalezy wzig¢ pod uwage
zastosowanie art. 13 rozporzadzenia podstawowego). Zgodnie
ztaka interpretacja telepraca na podstawie art. 12 ust. 1 rozpo-
rzadzenia nr 883/2004 bedzie wyraznie uzgodniona (formalnie
lub nieformalnie) miedzy pracodawcg a pracownikiem oraz
powinna by¢ wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy,
tj. 100% czasu pracy w miejscu delegowania.

Ciggta telepraca w petnym wymiarze czasu, bez zadnego
ograniczenia czasowego co do zasady nie bedzie objeta art.
12 rozporzadzenia nr 883/2004, o ile nie ma charakteru do-
raznego lub tymczasowego i ma trwac dtuzej niz 24 miesigce.
W takim przypadku zastosowanie bedzie miat art. 11 ust. 3
lit. a) rozporzadzenia nr 883/2004, czyli zasada ogdlna do-
tyczaca podlegania ustawodawstwu w miejscu faktycznego

wykonywania pracy.

TELEPRACA W RAMACH WYKONYWANIA
PRACY W KILKU PANSTWACH

Jesli telepraca uzgodniona miedzy pracodawca a pracow-
nikiem stanowi cze$¢ normalnego trybu pracy, a praca jest
wykonywana w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim,
wtedy zastosowanie moze mie¢ art. 13 rozporzadzenia pod-
stawowego, np. w razie cotygodniowej zmiany miedzy praca
w siedzibie pracodawcy a telepracg albo 1 tydzien co 6 tygodni.

W przypadku wykonywania telepracy transgranicznej, ktéra
nie spetnia warunkéw do zastosowania art. 12 i 13 rozporza-
dzenia nr 883/2004 oraz porozumienia ws. telepracy, ubez-
pieczony lub pracodawca mogg wystgpi¢ o zastosowanie
innego ustawodawstwa, poprzez ztozenie wniosku o zawarcie
porozumienia wyjgtkowego na podstawie art. 16 ust. 1 roz-
porzadzenia podstawowego.

Na podst. ZUS.p!
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CBDC jest stopniowo wprowadzane w kolejnych krajach. Niestety rza-
dzacy prawie na catym Swiecie chcg, zeby w ciggu kilku najblizszych lat
CBDC zastagpito gotéwke. Jednak obywatele tego swiata powinni wie-
dzieé, ze CBDC to wielkie narzedzie nowoczesnej formy totalitaryzmu,
o jakiej Hitler i Stalin mogli tylko pomarzyc...

CBDC jest to skrot od cyfrowej waluty banku centralnego
(ang. Central Bank Digital Currency). Jest to nowa forma waluty,
emitowana cyfrowo przez bank centralny, majgca stuzy¢ jako
legalny Srodek ptatniczy. Nie moze by¢ ona wydawana przez
prywatne banki komercyjne, lecz wytgcznie przez bank cen-
tralny w danym panstwie (np. Bank Kanady, Narodowy Bank
Polski, Bank Japonii itd.). CBDC ma tylko forme elektroniczna,
a nie gotéwkowa.

Inaczej niz ,tradycyjne” srodki pieniezne, ktére posiadamy
obecnie na prywatnym koncie bankowym w formie elektro-
nicznej, CBDC moze by¢ wyposazone w takie funkcje, ktére
daja wiadzy prawie nieograniczone narzedzia do kontroli
i zarzadzania ludzmi.

Na przyktad taki cyfrowy pienigdz moze posiada¢ date wazno-
$ci, po uptywie ktorej wygasa badz zmniejsza sie jego nominat
(tzw. pienigdz czasowy).

CBDC jest programowalny, co oznacza, ze wtadza moze
dowolnie zaprogramowac, ktore konkretnie towary lub ustugi
mozna za niego naby¢, a czego nie wolno nam kupic (np. wiecej
niz 1 kg miesa czy 30 litréw benzyny w miesigcu).

Ponadto moze byc¢ on takze warunkowy, tzn. ze dana osoba
np. moze za niego naby¢ bilet na samolot czy pociag, pod
warunkiem, ze posiada odpowiednig liczbe , punktéw spo-
tecznych”, jak w systemie kredytu spotecznego (Social Credit
System) w Chinach.

Taki cyfrowy pienigdz wtadza bedzie tez mogta w kazdej
chwili catkowicie ,,wylaczy¢” lub czasowo zablokowag,
gdy tylko niepokorny obywatel nie postucha sie rozkazéw (jak
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to miato miejsce w Kanadzie, gdy protestujgcym w Konwoju
Wolnosci i ich wspierajgcym skonfiskowano $rodki na ich
kontach bankowych).

CBDC to bardzo nowoczesna, ale tez okropnie niebezpieczna
technologia, ktéra nie tylko pozwoli wiadzy wiedzie¢ wszystko
0 wszystkich wydatkach kazdego obywatela, ale réwniez mu je
narzucac albo ich zabrania¢ - w zaleznosci od woli polityczne;.
Przy eliminacji gotéwki, programowalny pienigdz czasowy
na dtuzsza mete pozbawi ludzi wszelkiej wtasnosci, tez
klase Srednig, czynigc wszystkich, poza wiadza, pariasami
i niewolnikami.

Blisko 90% bankéw centralnych z catego Swiata zaangazo-
wanych jest w badania nad emisjg CBDC, a kilka panstw juz
oficjalnie je wdrozyto lub tez przeprowadza tzw. pilotazo-
wa wersje projektu (np. autorytarnie wprowadzana eNaira
w Nigerii). Polski bank centralny deklarowat, ze na razie nie
planuje emisji CBDC. Natomiast 28 czerwca 2023 r. Komisja
Europejska opublikowata propozycje utworzenia ram praw-
nych, ktére miatyby sta¢ sie podwaling pod cyfrowe euro
opracowywane przez Europejski Bank Centralny. Cyfrowe
euro moze zadebiutowac juz w 2025 r. Gdyby wiec Polska
przyjeta walute euro, to wtedy nie mielibySmy juz witasnej
waluty (ztoty), a CBDC zostatoby wprowadzone do naszego

kraju ,tylnymi drzwiami”, tj. poprzez cyfrowe euro.




Jesli chcesz prowadzic firme, ktdra sie rozwija, dotrzymuje kroku konkurencji i odpowia-
da na zmieniajace sie potrzeby klientéw, nie mozesz pomija¢ badan marketingowych.
Decyzje w biznesie powinny poprzedza¢ analizy i posiada¢ uzasadnienie. Jakie i dlaczego

pomagaja w tym badania?

BLEDY W MYSLENIU:

badanie rynku warto zrobi¢, gdy ma sie wielka firme,
a nie lokalng dziatalnos¢. Méwigc krétko: majac takie
podejscie, nigdy nie rozwiniesz swojego biznesu.

nie sta¢ mnie na prowadzenie badan, nie mam na to
czasu. Méwiac krétko: nie kazde badanie wymaga duzych
naktadéw finansowych, niektére w dobie Internetu nic
nas nie kosztujg, poza czasem, a jesli nie masz czasu na
rozwdj, nie otwieraj dziatalnosci.

firma dziata juz kilkanascie lat i to bez badan, wiec po
co to robi¢. Mowigc krotko: moze i dziata, ale czy pozy-
skuje nowych klientéw, czy poznaje ich potrzeby i na

nie odpowiada?

CO DAJE NAM BADANIE MARKETINGOWE?
Przede wszystkim wiedze i opinie innych bezstronnych
0s6b, a jest to nam potrzebne przy podejmowaniu strate-
gicznych decyzji, np. co do naszego produktu, co zmienic,
ulepszyg, jakie rozwigzania ma konkurencja, co klienci

W nas cenig, a czego im brakuje.

W JAKIM MOMENCIE BADAC RYNEK?
gdy zmieniamy logo, opakowanie, hasto reklamowe,
gdy chcemy zyska¢ nowe Sciezki rozwoju, np. jakie roz-
wigzania sg potrzebne naszym klientom, czego chcieliby
sprébowac, co nie spetnito ich oczekiwan,
przed wypuszczeniem nowej ustug, marki, czy produktu,
gdy chcemy sie dowiedzie¢, dlaczego spada nam sprze-
daz, szukamy przyczyn i btedow,

OKRESL CEL BADANIA

Badania marketingowe mozna przeprowadzi¢ na wiele spo-
sobow w zaleznosci od potrzeb, Srodkdéw, zakresu i tego, jaka
wiedze chcesz uzyskac dla firmy. Najprostsze rozréznienie

to badania:

iloSciowe, czyli okreslenie np. ile 0s6b zna nasza marke,
ile pozytywnie jg ocenia, ile korzysta z niej regularnie.
Sposoby badania to m.in. kwestionariusze w formie
ankiety, bezposrednie wywiady, CAWI (ankiety interne-
towe), wywiady telefoniczne (CATI) i ankiety pocztowe.
jakosciowe, czyli metoda poznania odpowiedzi na pytania:
co, jak i dlaczego? Np. wywiad moze by¢ przeprowadzony
indywidualnie z osobg lub grupg okreslong na potrzeby
badania. Odpowiedzi zadane przez ankietera moga by¢
zamkniete: ,tak” albo ,nie”, lub otwarte, pozwalajace na
uzasadnienie i wnioski respondentéw. W handlu czesto
badanie prowadzi sie poprzez tzw. tajemniczego klienta,
jest to forma ukrytej obserwacji w punkcie obstugi/sprze-
dazy poprzez wcielenie sie w typowego klienta danej firmy.

PROSTE | SAMODZIELNE BADANIE
Firmy, ktére obawiaja sie kosztéw, moga siegnac po ankiety,
ktére respondent wypetnia samodzielnie na komputerze lub

urzadzeniu mobilnym.

Kilka narzedzi, ktére warto wzig¢ pod uwage:

Formularze Google - pomaga stworzy¢ ankiety i analizy
wynikéw. W wersji do uzytku osobistego jest bezptatny.
Do wykorzystania biznesowego w Google Workspace
odptatne to okoto 50 zt za miesigc. Nie jest to jednak
narzedzie do zaawansowanych badan.

Webankieta.pl - intuicyjne i estetyczne narzedzie do ankiet
online. Pomaga w formutowaniu scenariuszy badawczych
i analizie danych, ma tez bogatg biblioteke szablonéw
badan, m.in. badanie potrzeb klientéw czy satysfakcji.
Interankiety.pl - proste forma tworzenia ankiet onli-
ne, zawiera kilkadziesigt gotowych szablonow, ktére
mozna modyfikowac w zaleznosci do potrzeb, pomaga
w tworzeniu scenariuszy i analizie uzyskanych danych.

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII
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Kazdej osobie ubezpieczonej zaktadane jest indywidualne konto w ZUS na podstawie jej
pierwszego zgtoszenia do ubezpieczen, np. gdy podejmuje ona pierwszg prace. W ramach
tego konta od 1 maja 2011 r. prowadzone jest takze subkonto.

Od 1 lutego 2014 r. osoby, ktére po raz pierwszy wchodza
na rynek pracy, moga zdecydowac, czy chca zawrzec
umowe z OFE. Jesli taka osoba w terminie 4 miesiecy od
rozpoczecia aktywnosci zawodowej nie zawrze umowy z OFE,
jej sktadki w catosci zostang zapisane na subkoncie w ZUS. Od
1 kwietnia do 31 lipca 2024 r. jest przewidziane tzw. okienko
transferowe, w czasie ktérego osoba ubezpieczona bedzie
mogta ponownie wybra¢, czy chce catg sktadke emerytalng
pozostawi¢ w ZUS, czy tez cze$¢ sktadki przekazywac do OFE.

Osoby urodzone przed 1 stycznia 1949 r. nie mogg by¢
cztonkami OFE i nie maja subkontaw ZUS. Od 1 maja 2011 r.
jest prowadzone subkonto w ZUS:
dla os6b ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948
r., ale przed 1 stycznia 1969 r. - jesli sg cztonkami OFE,
dla os6b ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1968
r., bez wzgledu na to, czy sg cztonkami OFE, czy tez nie.

\

Obecnie na subkonto (tzw. I filar) odprowadzana jest sktadka:
7.3% podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie eme-
rytalne, jesli osoba ubezpieczona nie przystagpita do OFE
lub jest cztonkiem OFE, ale zdecydowata, ze sktadka jest
przekazywana wytacznie na jej subkonto w ZUS;

4,38% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie eme-
rytalne, jesli osoba ubezpieczona jest cztonkiem OFE
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i zdecydowata, ze sktadka w wysokosci 2,92% podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne jest prze-
kazywana do OFE.

Srodki z subkonta (tak jak Srodki z OFE) sg dzielone w razie:
rozwodu, uniewaznienia matzenstwa lub ustania wspolno-
$ci majatkowej w czasie trwania matzenstwa albo umow-
nego wylgczenia lub ograniczenia wspélnosci ustawowej
miedzy posiadaczem subkonta a jego wspotmatzonkiem
- $rodki zgromadzone na subkoncie w ZUS, ktére przypa-
daja bytemu wspotmatzonkowi w wyniku podziatu majat-
ku wspodlnego matzonkdéw, przekazywane sg w ramach
wyptaty transferowej na subkonto bytego wspétmatzonka
(nie wyptaca sie gotowki) - wg dokumentéw sgdowych
dotyczacych podziatu majatku wspélnego;

Smierci osoby, dla ktérej prowadzone jest subkonto

w ZUS - wtedy dochodzi do tzw. dziedziczenia sSrodkéw:
jesliw chwili Smierci osoba posiadajgca subkonto po-
zostawata w zwigzku matzeniskim, matzonek zmartego
otrzymuje w ramach wyptaty transferowej potowe
Srodkéw znajdujgcych na subkoncie w ZUS w zakresie,
w jakim $rodki te stanowity przedmiot matzenskiej
wspdlnosci majatkowej (nie wyptaca sie gotowki);
pozostate $rodki (albo wszystkie, jesli osoba zmarta
nie miata matzonka) przekazywane sg osobom wska-



zanym przez osobe zmartg, a jesli nie ma takich oséb,
Srodki te wchodzg w skiad spadku.

Jesli osoba ubezpieczona ma subkonto w ZUS i jedno-
czesnie jest cztonkiem OFE, podziat i wyptate srodkéw
rozpoczyna OFE. W pierwszej kolejnosci nalezy ztozy¢
wniosek we wtasciwym OFE, nie w ZUS. Nastepnie OFE
przesyta do ZUS zawiadomienie o osobach, na rzecz kto-
rych podzielit Srodki zgromadzone na rachunku, oraz o ich
udziale w tych srodkach. W ten sam sposéb ZUS podzieli
Srodki zapisane na subkoncie.

Jesli zas osoba ubezpieczona nie jest juz lub nigdy nie
byta cztonkiem OFE - podziat i wyptate Srodkéw rozpo-
czyna ZUS.

Proces ten ZUS zrealizuje tylko na wniosek osoby upraw-
nionej (USS). Nie ma terminu na zwrécenie sie do ZUS
o podziat Srodkéw z subkonta zmartego.

Osoby wchodzace na rynek pracy, ktére nie zawarty umo-
wy z OFE, powinny ztozy¢ do ZUS pisemne oSwiadczenie
ubezpieczonego o stosunkach majgtkowych istniejacych
miedzy ubezpieczonym a jego wspo6tmatzonkiem. Moga
tez wskazac imiennie jedng lub wiecej dowolnych oséb
fizycznych uprawnionych do otrzymania srodkéw po
ich Smierci (w UWU). Jedli tego nie zrobig, to w razie Smier-
ci, Srodki z subkonta wejda w sktad spadku. Ubezpieczony
moze wprowadzaé zmiany w swoim wskazaniu.

Jesli osoba ubezpieczona ztozyta do ZUS
informacje o tym, kogo wskazuje do
otrzymania Srodkéw zgromadzonych na
swoim subkoncie w ZUS, to po jej Smier-
ci ZUS zawiadamia osoby uprawnione

o tym, ze moga ztozy¢ wniosek o wyptate
srodkoéw (takze gdy informacje o osobach
uprawnionych do dziedziczenia Srodkéw
ZUS otrzyma z OFE po realizacji suwaka
bezpieczenstwa).

Cztonkowie OFE powinni zgtosi¢ w OFE wszelkie zmiany
dotyczace osdb uprawnionych, nawet jesli zdecydowaty, ze
nie beda juz odprowadzac sktadek do OFE.

Jesli osoba ubezpieczona w momencie, w ktérym osiggneta
powszechny wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn), rezygnuje z aktywnosci zawodowe;j i przecho-
dzi na emeryture, to srodki zgromadzone na jej subkoncie
w ZUS uwzglednione zostang w podstawie przyznanego jej
Swiadczenia emerytalnego.

W przypadku zas$ oséb ubezpieczonych, ktore korzystaja
z tzw. emerytur wczesniejszych, srodki zgromadzone naich
rachunku w OFE i zapisane na subkoncie w ZUS przekazywane
sg na dochody budzetu panstwa. Jest to warunek niezbedny

do tego, aby mogty one uzyskac takie Swiadczenia.

Wyptata gwarantowana to jednorazowe $wiadczenie pie-
niezne wyptacane osobom uposazonym po Smierci emeryta,
ktéry nabyt prawo do emerytury docelowej po osiggnieciu
wieku 65 lat i miat subkonto w ZUS. Wskazana przez emeryta
osoba uposazona nabywa prawo do catosci albo czesci wyptaty
gwarantowanej, jezeli Smier¢ emeryta nastapita w ciggu 3 lat
od miesigca, w ktérym po raz pierwszy otrzymat emeryture.

Gdy emeryt nie wskaze zadnej osoby uposazonej, to osobg
uposazona jest jego matzonek, pod warunkiem ze w chwili
$mierci emeryta pozostawat z nim we wspélnosci majatkowe;j.
W pozostatych przypadkach wyptata gwarantowana wchodzi
w sktad spadku.

Jesli emeryt chce wskazad inne osoby uposazone niz: dzieci
wiasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione,
przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem
petnoletnosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, z wytgczeniem
dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, matzonek,
rodzice (tez ojczym, macocha i osoby przysposabiajace) -
moze to zrobic tylko za pisemng zgoda swojego matzonka.

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII
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21 wrzesnia 2023 r. TSUE wydat wyrok w trybie prejudycjalnym
w sprawie tzw. kredytéw frankowych mBank (C-139/22), zgodnie
z ktérym sad moze uznaé¢ warunek umowy za nieuczciwy tylko
dlatego, ze jest on tozsamy z warunkiem wpisanym do rejestru
klauzul niedozwolonych UOKIK.

W odpowiedzi na pytania zadane przez Sad Rejonowy dla
Warszawy-Srédmiescia w Warszawie, Trybunat orzekt, co
nastepuje:

1. Artykut 3 ust. 1, art. 7 ust. 1 i art. 8 dyrektywy Rady
93/13/EWG z dnia 5 kwietnia 1993 r. w sprawie nie-
uczciwych warunkéw w umowach konsumenckich na-
lezy interpretowac w ten sposéb, Ze nie stojg one na
przeszkodzie temu, by warunek umowny, ktéry nie byt
indywidualnie negocjowany, zostat uznany przez wtasciwe
organy krajowe za nieuczciwy z tego tylko powodu, ze
jego tresc jest rownoznaczna z trescig postanowienia
wzorca umowy wpisanego do krajowego rejestru klauzul
niedozwolonych.

2. Artykut 3 ust. 1 dyrektywy 93/13 nalezy interpretowaé w
ten sposéb, ze postanowienie umowy, ktére ze wzgledu
na warunki wykonania niektérych przewidzianych w nim
zobowiazan danego konsumenta nalezy uznac za nieuczci-
we, nie moze utracic takiego charakteru z powodu innego
postanowienia tej umowy, ktére przewiduje mozliwosé
wykonania przez tego konsumenta tych zobowigzan na
innych warunkach.

3. Artykut 4 ust. 2 dyrektywy 93/13 w zwigzku z jej art. 2
lit. b) nalezy interpretowac¢ w ten sposoéb, ze przedsie-
biorca ma obowigzek poinformowania zainteresowanego
konsumenta o istotnych cechach zawartej z nim umowy
oraz o ryzyku zwigzanym z tg umowa, i to nawet wow-
czas, gdy 6w konsument jest jego pracownikiem i posiada

odpowiednig wiedze w dziedzinie wspomnianej umowy.
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Z wyroku tego wynika, iz wpis danego warunku umownego

do rejestru klauzul niedozwolonych moze stanowi¢ jedyna
przyczyne uznania takiej klauzuli za nieuczciwg.

Warunek umowy nie moze by¢ uznany za nieuczciwy wobec
czesci konsumentéw, ktérzy zawarli te umowe, a uczciwy
wobec pozostatych. Bank ma tez obowigzek informowania
prostym i zrozumiatym jezykiem o istotnych cechach umo-
wy i ryzykach z nig zwigzanych wszystkich kredytobiorcéw,
nawet wtedy, gdy konsument posiada odpowiednig wiedze
w dziedzinie zawieranej umowy (takze pracownika banku).

TSUE rozstrzygnat przy tym o mozliwosci uznania za kon-
sumenta osoby, ktéra w dacie zawierania umowy kredyto-
wej posiadata wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzgdzania
i finanséw, a dodatkowo byta zatrudniona w banku udzielaja-
cym kredytu. Wyrok ten ma istotne znaczenie dla wszystkich
konsumentow-kredytobiorcéw, ktérzy - pomimo posiadania
fachowej wiedzy wynikajacejzich doswiadczenia zawodowe-
g0 czy wyksztatcenia - zawarli umowe zawierajaca nieuczciwe
warunki, jakie nie byty indywidualnie negocjowane.


https://www.rejestr.uokik.gov.pl/
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?nat=or&mat=or&pcs=Oor&jur=C%2CT%2CF&num=C-139%252F22&for=&jge=&dates=&language=pl&pro=&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&oqp=&td=%3BALL&avg=&lgrec=en&lg=&page=1&cid=1113687

Ustawa z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych
wprowadza obowigzek korzystania z e-Doreczen, ktéry bedzie dotyczyt
wszystkich podmiotéw publicznych oraz firm rejestrowanych w KRS

i CEiDG. Obowigzek ten bedzie wprowadzany stopniowo, zgodnie

z ponizszym harmonogramem.

PODMIOTY PUBLICZNE

Organy administracji rzgdowej oraz jednostki budzetowe obstugujgce te organy (art. 155 ust. 1 ustawy o
doreczeniach elektronicznych).

Inne organy wiadzy publicznej, w tym organy kontroli pafistwowej i ochrony prawa oraz jednostki budzetowe
obstugujace te organy (art. 155 ust. 2).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i fundusze zarzadzane przez prezesa KRUS (art. 155 ust. 3).

Narodowy Fundusz Zdrowia (art. 155 ust. 4).

Agencje wykonawcze, instytucje gospodarki budzetowej, paristwowe fundusze celowe, samodzielne
publiczne zaktady opieki zdrowotnej, uczelnie publiczne, Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig
jednostki organizacyjne, panstwowe i samorzadowe instytucje kultury, inne pafnstwowe lub samorza-
dowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych ustaw w celu wykonywania zadan publicz-
nych (art. 155 ust. 5).

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich zwigzki oraz zwigzki metropolitarne oraz samorzadowe zaktady
budzetowe - w zakresie publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego (art. 155 ust. 6).

0d 30.12.2023 r.

- termin okreslony
w komunikacie
Ministra Cyfryzacji
z dnia 22 listopada
2023r.

Inne podmioty publiczne (art. 155 ust. 9).

0d 1.01.2025 r.

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich zwigzki oraz zwigzki metropolitalne i samorzadowe zaktady
budzetowe - w zakresie publicznej ustugi hybrydowe;j (art. 155 ust. 6).

Sady, trybunaty, komornicy, prokuratura, organy Scigania i Stuzba Wiezienna (art. 155 ust. 7).

Osoby wykonujgce zawody zaufania publicznego: adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego,
doradcy restrukturyzacyjnego, rzecznika patentowego, notariusza.

PODMIOTY NIEPUBLICZNE

Podmioty niepubliczne wpisywane do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) od 10 grudnia 2023 roku. (art.
9 ust. 1 pkt 1 -8, art. 155 ust. 10 oraz art. 166 pkt 5).

0Od 1.10.2029 r.

0d 30.12.2023 r. -
termin okreslony
w komunikacie
Ministra Cyfryzacji
z dnia 22 listopada
2023r.

Podmioty niepubliczne wpisane do KRS przed 10 grudnia 2023 roku (art. 151 ust. 1).

0Od 10.03.2024 r.

Podmioty niepubliczne sktadajace wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) po 31 grudnia 2023 r. (art. 152 ust. 1).

Podmioty niepubliczne wpisane do CEIDG do 31 stycznia 2023 roku, jesli zmienig cos w CEIDG od 30 wrze-
$nia 2025 roku do 30 wrzesnia 2026 r. (art. 152 ust. 2).

0d 1.01.2024 .

Podmioty niepubliczne wpisane do CEIDG przed 31 grudnia 2023 roku, jesli nie zmienity nic w CEIDG od 30
wrzesnia 2025 roku do dnia 30 wrzesnia 2026 r. (art. 152 ust. 3).

0d 1.10.2026 r.

W tych terminach ww. podmioty musza miec adres do e-Doreczen (Krajowego Systemu Doreczen Elektronicznych) wpisany
do bazy adresow elektronicznych (BAE) i dorecza¢ pisma na adres do e-Doreczen podmiotom, ktére z niego korzystaja.

Firmy zarejestrowane w CEIDG oraz w KRS korzystaja ze skrzynki do e-Doreczen w Koncie Przedsiebiorcy.
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Przed Swietami warto zapoznac sie z kwestiami podatkowymi nieodptatnego przekazania

pracownikom upominkéw sSwigtecznych.

Dla pracodawcy wydatki na Swigteczne prezenty dla pra-
cownikow zwigzane ze stosunkiem pracy (tj. prezent stanowi
nagrode za wykonang prace, jest gwarantowany w umowie
0 prace czy wewnetrznych regulaminach wynagradzania),
a nie prywatne (bezinteresowne), mogg stanowic¢ koszt
uzyskania przychodu.

Nie stanowig jednak kosztéw uzyskania przychodéw
wydatki na dziatalnos$¢ socjalng, o ktérej mowa w prze-
pisach o ZFSS (zob. art. 16 ust. 1 pkt 45 ustawy o CIT i art.
23 ust. 1 pkt 42 ustawy o PIT). Dotyczy to nie tylko wydatkéw
finansowanych z ZFSS, ale tez wszelkich innych wydatkéw
na dziatalnos¢ socjalng, nawet te finansowang ze Srodkéw
obrotowych. Jesli wiec dany wydatek na rzecz pracownikéw
ma charakter socjalny, to nie bedzie stanowit kosztu po-
datkowego; kosztem uzyskania przychodu mogg by¢ tylko
odpisy dokonane na rachunek ZFSS.

Wydatek zaliczony przez firme do kosztéw stanowi general-
nie przychéd dla obdarowanego, a wiec podlega zaréwno
podatkowi dochodowemu, jak i osktadkowaniu ZUS.
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Z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (PIT) wynika, iz prezent przekazany pracownikowi
winien by¢ traktowany jako jego przychéd ze stosunku
pracy. Pracodawca powinien wiec warto$¢ upominku
doliczy¢ do dochodu obdarowanego podatnika i jako
ptatnik pobra¢ zaliczke na podatek dochodowy (PIT).

Wyjatek od tej zasady przewiduje art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy
o PIT, przewidujgcy zwolnienie upominku z opodatkowania,
pod warunkiem tgcznego spetnienia warunkéw wymienio-
nych w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT. Przewiduje on, ze
wolna od podatku dochodowego jest warto$¢ otrzymanych
przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci
socjalnej, o ktérej mowa w przepisach o zaktadowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych (ZFSS), rzeczowych $wiadczen
oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie Swiadczenh
pienieznych, sfinansowanych w catosci ze sSrodkéw ZFSS
lub funduszy zwigzkéw zawodowych, tgcznie do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 1000 zt
(opodatkowaniu podlega nadwyzka ponad wskazany limit).



Przepis ten zastrzega przy tym, iz do katalogu Swiadczen rze-
czowych objetych przedmiotowych zwolnieniem nie zalicza
sie bonow, talonéw i innych znakéw, uprawniajgcych doich
wymiany na towary lub ustugi (tj. np. elektronicznych bonéw
towarowych, w tym kart podarunkowych).

Jezeli wiec wydatek Swigteczny (np. paczka swigteczna,
karta przedptacona czy gotéwka) zostanie w catosci sfi-
nansowany ze $rodkéw ZFSS pracodawcy - upominku nie
trzeba bedzie opodatkowywag, o ile jego wartos¢ (tgcznie
z innymi Swiadczeniami rzeczowymi i pienieznymi) nie
przekroczy dla danego pracownika w 2023 r. kwoty 1000 zt.
W razie przekroczenia kwoty 1000 zt, opodatkowaniu
podlega nadwyzka ponad 1000 zt.

Gdyby natomiast pracodawca sfinansowat prezent cze-
$ciowo z ZFSS i ze érodkow obrotowych, to Swiadczenie
takie podlega opodatkowaniu PIT w catosci.

Warunkiem zwolnienia upominkéw (Swiadczen) jest tez,
iz zostang one przekazane pracownikowi w zwigz-
ku z finansowaniem dziatalnos$ci socjalnej, o ktérej
mowa w ustawie o ZFSS. Jesli za$ takiego charakteru
przekazywane podarunki nie maja, to ich wartos¢ nie
moze korzystac ze zwolnienia od podatku na podstawie
WW. przepisu.

Wedtug art. 2 pkt 1 ustawy o ZFSS, dziatalno$¢ socjalna
obejmuje m.in. udzielanie pomocy materialnej - rzeczo-
wej lub finansowej. Mozna za taka uzna¢ np. S$wiadczenia
Swigteczne na rzecz pracownikow. Wydatkujac srodki
z ZFS$S, pracodawca winien jednak uzalezniaé przy-
znawanie ulgowych ustug i Swiadczen od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych
do korzystania z funduszu.

Jezeli natomiast prezent spetnia warunki do uznania,
ze jest darowizng (nie stanowi dodatkowej formy gra-
tyfikacji za wykonang prace), to nie zaliczamy go do
przychodéw pracownika (wg art. 23 ust. 1 pkt 11 ustawy
o PIT). Firma nie musi wiec nalicza¢ i potrgca¢ od nich PIT
(i co za tym idzie - sktadek ZUS). Darowizny takie rozli-
Czane sg na podstawie ustawy o podatku od spadkow

i darowizn. Sg one zwolnione z daniny do okreslonych

kwot otrzymanych w sumie w ciggu 5 lat.

Takiej darowizny nie mozna zaliczy¢ do podatkowych
kosztéw firmy.

Jezeli prezenty sg elementem wynagro-
dzenia za prace, przedsiebiorca rozliczy
je w kosztach, lecz wtedy musi je ob-
cigzy¢ podatkiem i sktadkami (co do za-
sady, bo sg okreslone zwolnienia). Jesli
zas$ upominki sg darowizng, to nie ma
przychodu u pracownika, ale nie bedzie
takze kosztu u pracodawcy.

Zasadg jest, ze podatnicy mogg odliczy¢ podatek od towa-
réw i ustug (VAT) od nabytych towaréw w takim zakresie,
w jakim te towary sg wykorzystywane do wykonywania
czynnosci opodatkowanych.

Jak twierdzg zas organy podatkowe, z tytutu zakupu upomin-
kéw Swigtecznych przekazywanych pracownikom, firmom nie
przystuguje prawo do odliczenia VAT, ze wzgledu na brak
zwigzku tych zakupdéw z czynnosciami opodatkowanymi.
Stuzg one bowiem zaspokojeniu prywatnych (osobistych)
potrzeb pracownikéw.

Opodatkowaniu VAT podlega nieodptatne przekazanie przez
podatnika towardw nalezgcych do jego przedsiebiorstwa,
w tym przekazanie lub zuzycie towaréw na cele osobiste jego
pracownikéw, jezeli podatnikowi przystugiwato (w catosci
lub czesci) prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego z tytutu nabycia tych towardw.
Poniewaz zas z tytutu nabycia prezentéw podatnikowi
nie przystuguje prawo do odliczenia VAT, ich przekaza-
nie na rzecz pracownikéw nie podlega opodatkowaniu
tym podatkiem.

Wiecej o rozliczeniach swigtecznych przedsiewzie¢ mozna sie
dowiedzie¢ w naszym biurze, np. o nieodptatnym przekaza-
niu upominkéw swigtecznych kontrahentom i klientom czy
o0 organizacji imprez swigtecznych dla pracownikéw bqdZ dla
kontrahentdw i klientéw.
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6% PCC przy hurtowym zakupie

mieszkan

Od kiedy i w jakich przypadkach bedzie stosowana stawka 6% podatku od
czynnosci cywilnoprawnych przy zakupie mieszkan?

Ci, ktérzy kupuja duze ilosci mieszkan w celach zarob-
kowych, od 1 stycznia 2024 roku bedg musieli liczy¢ sie
z tym, ze ich zysk zostanie uszczuplony. Nowelizacja z 26
maja 2023 r. (Dz.U. 2023 poz. 1463) wprowadza zmiany do
ustawy z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci
cywilnoprawnych (PCC). Najistotniejszg zmiang jest doda-
nie - zdniem 1 stycznia 2024 r. - art. 7a, zgodnie z ktérym
W przypadku gdy kupujgcy nabywa co najmniej szes¢
lokali mieszkalnych stanowigcych odrebne nieruchomosci
w jednym lub kilku budynkach wybudowanych na jednej
nieruchomosci gruntowej, opodatkowanych podatkiem od
towarow i ustug, lub udziaty w tych lokalach albo nabyt juz
co najmniej pie¢ takich lokali lub udziaty w nich, stawka
podatku od zawartej z tym samym kupujgcym umowy
sprzedazy széstego i kazdego nastepnego takiego lokalu
w tym budynku lub budynkach lub udziatu w takim lokalu,
wynosi 6%".

Jezeli nabycie lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomos$¢ nastepuje na wspoitwtasnosé przez kilku
kupujacych, powotany przepis stosuje sie takze wtedy,
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gdy chociazby jeden z kupujgcych jest zobowigzany do
uiszczenia podatku w takiej stawce.

6-procentowy PCC od zakupu szdstego i kolejnego lokalu
mieszkalnego bedzie obowigzywat wéwczas, gdy naby-
wane lokale (lub udziaty w lokalach) bedg znajdowaty sie
w jednym budynku lub kilku budynkach, ale wzniesionych
na jednej nieruchomosci gruntowe;j.

Celem jego wprowadzenia jest przeciwdziatanie sytuacji,
w ktoérej podmioty dokonujace pakietowych zakupéw miesz-
kan konkurujg ze zwyktymi nabywcami i dzieki wiekszej
liczbie kupowanych za jednym razem lokali, s3 w stanie
uzyskac od dewelopera nizszg cene zakupu.

6-procentowa stawka nie bedzie miata zastosowania do
umoéw sprzedazy dokonywanych w wyniku realizacji zo-
bowigzania (np. umowy przedwstepnej czy deweloper-
skiej) zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy (tj.
31 sierpnia 2023 r.).


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001463

Odsetki od zalegtosci
podatkowych

Odsetki Odsetki obnizone (50%) Odsetki podwyzszone (150%) Obowiazuja od
14,5% 7,25% 21,75% 5.10.2023 r.
15,0% 7,50% 22,50% 7.09.2023r.
16,5% 8,25% 24,75% 8.09.2022r.
16,0% 8,0% 24,0% 8.07.2022r.
15,0% 7.5% 22,5% 9.06.2022 r.
13,5% 6,75% 20,25% 6.05.2022r.
12% 6% 18% 7.04.2022 .
10% 5% 15% 9.03.2022 r.
8,5% 4,25% 12,75% 9.02.2022r.
8,0% 4,0% 12,0% 1.01.2016 .

Podstawowa stawka odsetek za zwtoke jest réwna sumie 200% podstawowe] stopy oprocentowania kredytu lombardo-
wego, ustalanej zgodnie z przepisami o NBP, i 2%, z tym ze stawka ta nie moze by¢ nizsza niz 8%.

Obnizona stawka odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowych stanowi 50% stawki podstawowej. Co do zasady, obnizong

stawke stosuje sie w przypadku spetnienia tgcznie nastepujgcych warunkow:

1. ztozenia prawnie skutecznej korekty deklaracji, nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia uptywu terminu do zto-
zenia deklaracji;

2. zapfaty zalegtosci podatkowej w ciggu 7 dni od dnia ztozenia korekty.

Stosuje sie jg tez odpowiednio w razie zaliczenia nadptaty lub zwrotu podatku, a takze w razie potracenia lub przeniesienia
wiasnosci rzeczy lub praw majatkowych na wniosek ztozony w terminie 7 dni od dnia ztozenia korekty deklaracji.

Podwyzszong stawke odsetek za zwtoke w wysokosci 150% stawki odsetek za zwtoke stosuje sie do zalegtosci w podatku
od towarow i ustug oraz w podatku akcyzowym w przypadku:
1. zanizenia zobowigzania podatkowego, zawyzenia kwoty nadptaty lub zwrotu podatku ujawnionych przez organ podat-
kowy w toku kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej lub postepowania podatkowego,
2. korekty deklaraciji:
a. ztozonej po doreczeniu zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli podatkowej, a w przypadkach gdy nie stosuje
sie zawiadomienia - po zakonczeniu kontroli podatkowe;j,
b. dokonanej w wyniku czynnosci sprawdzajgcych,
c. ztozonej po doreczeniu upowaznienia do przeprowadzenia kontroli celno-skarbowej
- jezeli kwota zanizenia zobowigzania podatkowego, zawyzenia kwoty nadptaty lub zwrotu podatku przekracza 25%
kwoty naleznej i jest wyzsza niz pieciokrotna wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu naste-
pujacym po dniu uptywu terminu ptatnosci zobowigzania lub terminu zwrotu;
3. ujawnienia przez organ podatkowy w toku czynnosci sprawdzajacych, kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej
lub postepowania podatkowego nieztozenia deklaracji, mimo cigzgcego obowigzku oraz braku zaptaty podatku.



4 Barboérka.
6 Dzieh sw. Mikotaja.

7 Wptata zryczattowanego podatku od
wyptat zagranicznej osobie prawnej na-
leznosci z tytutdw wymienionych w art.
7b ust. 1 pkt 3-6, art. 21 ust. 1 art. 22
ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych albo od dochodéw
z dywidend oraz innych przychodéw
z tytutu udziatu w zyskach oséb praw-
nych i przekazanie podatnikowi ma-
jacemu siedzibe lub zarzad w Polsce
informacji CIT-7. Wptata podatku do-
chodowego w formie karty podatkowej
za listopad. Rozliczenie podatku od
niezrealizowanych zyskow.
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10 Niedziela handlowa.
11 INTRASTAT

15 Wptata sktadek ZUS - ptatnicy po-
siadajacy osobowos¢ prawng. Wptata
podatku od nieruchomosci i podatku
leSnego - osoby prawne, jednostki
organizacyjne i spétki nieposiadajace
osobowosci prawnej. PPK.

17 Niedziela handlowa.

20 Rozliczenia z PITi CIT przez podatni-
koéw i ptatnikéw-pracodawcow. Wptata
ryczattu. PFRON. Wptata sktadek ZUS-
ptatnicy niebedgcy osobami prawnymi.

PON. WT. SR. CZW. PT. SOB. NIEDZ.

1 2 3

(4] s [e][z] & o
[11] 2 13 4 [15] 16 17
8 19 [20] 21 2 23 24
[25] [26] [27] [28] 20 30 31

24 Wigilia Bozego Narodzenia. Niedziela
handlowa.

25 Boze Narodzenie (1 dzien)
26 Boze Narodzenie (2 dzien)
27 Rozliczenie VAT i akcyzy. Przestanie
JPK_V7M lub JPK_V7K (czes$¢ ewidencyj-
na). Informacja podsumowujgca. Roz-
liczenie podatku cukrowego i podatku

od sprzedazy detalicznej.

28 Wptata podatku dochodowego
w formie karty podatkowej za grudzien.

31 Sylwester.
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